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Nota: En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el
apoderado” y otros que refieren a hombres y mujeres.

De acuerdo con la norma de la Real Academia Espafiola, el uso del masculino se basa en su condicién de término
genérico, no marcado en la oposicion masculino/femenino; por ello se emplea el masculino para aludir
conjuntamente a ambos sexos, con independencia del nimero de individuos de cada sexo que formen parte del
conjunto. Este uso evita ademas la saturacidn grafica de otras férmulas, que puede dificultar la comprension de
lectura y limitar la fluidez de lo expresado.
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.  PRESENTACION

El Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle, ubicado en la comuna de Ovalle, es un
establecimiento educacional de dependencia Municipal, que imparte educacién de 1° a 4° afio de
Ensefianza Media; en dos modalidades para 1° y 2° medios se aplica la modalidad Humanista
Cientifica y para 3° y 4° medios un Plan diferenciado Técnico Profesional.

Los sellos institucionales son:

> Liceo Politécnico en las dreas industrial y grafica, en los sectores econémicos de
construccion, electricidad, metalmecanico y grafica, articuladas sus especialidades con la
formacidén general para impregnar sello de calidad en el proceso educativo.

> El liceo es referente regional en su calidad formativa, tanto en lo personal como en lo
profesional de sus egresados y/o titulados, que propicia la participacion ciudadana vy el
respeto a los derechos humanos.

> Liceo con gran apertura al desarrollo de proyectos tendientes a la innovacion vy
emprendimiento, con respeto al medio ambiente y al desarrollo sustentable del pais.

A partir del afio 2019, nuestro establecimiento forma parte del proyecto de Liceos
Bicentenarios de Chile.

El presente reglamento interno de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar del Liceo
Bicentenario Politécnico de Ovalle se estructura bajo el decreto 67 del afio 2018 y se aplicard a los
estudiantes de primero a cuarto aino de educaciéon media.

Il. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- DEL PERIODO ESCOLAR

El ano lectivo se organiza en periodos semestrales. Las fechas de inicio y término de cada periodo
se informardn al inicio del afio escolar, en concordancia con el calendario escolar regional
respectivo, emanado de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la Region de Coquimbo.

ARTICULO 2°- DE LOS CONCEPTOS CLAVES

Aula: Cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccion entre docentes y estudiantes, por
tanto, no se refiere solo a la sala de clases.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que
permite transmitir un significado compartido respecto ha dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto. El propdsito principal de la calificacion es certificar y comunicar el
aprendizaje.

Criterio de Evaluacion: los criterios definen “lo que se espera” de algo que se evalua, es decir
comparar el objeto evaluado con un referente o estdndar de desempefio. También debe
considerarse como parametros o patrones los cuales son utilizados para designar una base de
referencia para el juicio de valor que se establece al evaluar. Ejemplo, trabajar en equipo

Curso: Etapa de ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada
y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante
una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacion.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto
ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacidén sobre el aprendizaje, con
el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

Evaluacidn en aula: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de |la educacion para que
tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
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aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza. La evaluacidn en aula no se restringe a
ningun tipo de situacién, metodologia, estrategia, técnica o instrumento. Comprende tanto
acciones planificadas previamente, como aquellas que se originan en el momento de la
interaccidon pedagdgica cotidiana con los estudiantes, pudiendo ser formativa y en el caso de la
sumativa debe previamente ser calendarizada.

Evaluacion Formativa: La evaluacién cumple un propdsito formativo cuando se utiliza para
monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su
desempefiio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Evaluacion recuperativa, implica una instancia de evaluacion excepcional y posterior a los
resultados de una evaluacion sumativa en una asignatura o modulo, solo y cuando el grupo curso
no ha logrado el 30% de aprobacién, previa evaluacion con la Coordinacidon Académica del nivel o
UTP del nivel.

Evaluacion Sumativa: La evaluacidon cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacién
acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego
de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

Evidencia de Aprendizaje: Refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean
para dar cuenta de su aprendizaje (demostrar o visibilizar el aprendizaje), mediante diversidad de
instrumentos evaluativos, como pruebas objetivas, pruebas de items abiertas o de desarrollo,
pautas de observacion (Cotejo, escala de apreciacion, rubricas), trabajos practicos, exposiciones,
etc.

Indicador de evaluacion: detallan un desempefio observable (y por tanto evaluable) del estudiante
en relacién al Objetivo de Aprendizaje al cual esta asociada, y que permite al docente evaluar el
logro del objetivo. En otras palabras, describen directamente o indirectamente las habilidades,
actitudes o conocimiento que se desean evaluar, Ejemplo, indicadores del criterio trabajar en
equipo, son:

- Escucha a sus compafieros

- Participa activamente en las actividades desarrolladas en el grupo

Interpretar: Se entiende como una inferencia que deriva en un juicio evaluativo sobre el
aprendizaje, que se construye a partir de evidencia del desempeno de los estudiantes en relacién
con los objetivos de aprendizaje.

Plan remedial: acciones implementadas por el docente que implican disefiar, organizar y coordinar
tareas especificas que apuntan a minimizar y/o solucionar los problemas de aprendizajes durante
el proceso de Ensefianza Aprendizaje (A-E).

Procedimientos evaluativos: Son las grandes categorias, estrategias y/o técnicas que nos permiten
recoger evidencia de los aprendizajes de los estudiantes. Algunos ejemplos, son exposiciones
orales, debates, practicas de laboratorio y/o taller, proyectos, trabajos practicos, etc.

Promocidn: Accién mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior o egresado del nivel de educacién Media.

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién
periddica de los logros de aprendizaje de los estudiantes, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocién reguladas por el decreto 67.

Retroalimentacion de los aprendizajes: utilizar informacién evaluativa para mejorar. Se dirige
tanto hacia estudiantes como hacia docentes.

Cuando se dirige hacia los estudiantes, se trata de informacion que reciben a partir de su
desempefio, y de la orientacién y el apoyo que lo guian respecto de qué pasos dar para seguir
aprendiendo. Puede ser individual o colectiva, ejemplo, autoevaluaciones, entrega del
instrumento con las correcciones del docente, entre otras.
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- Cuando su direccién es hacia el docente, se refiere a la informacién que recoge el mismo docente
sobre los aprendizajes de sus estudiantes, lo que le permite ir analizando qué aspectos de su
practica pedagdgica parecen haber apoyado y facilitado mas el desarrollo de estos aprendizajes y
cudles tuvieron menor impacto, y asi, tomar decisiones oportunas para ajustar las estrategias
utilizadas y lo planificado, asi como generar apoyos o adecuaciones particulares para ciertos
estudiantes. Ejemplo, socializacion de pautas de evaluacion al momento de entregar instrucciones,
establecer criterios de evaluacion al inicio de la clase, al momento de la entrega de calificaciones
se destina el tiempo de la clase para retroalimentar colectivamente.

ARTICULO 3°- DE LA EVALUACION ANUAL DEL REGLAMENTO, PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS DE
DIFUSION.

El proceso de elaboracion y modificacién del Reglamento debera ser liderado por el equipo
directivo y técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participacion del
Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad escolar.

En el caso de los establecimientos que reciban aportes del Estado, el drgano que canalice la
participacién de la comunidad educativa sera el Consejo Escolar.
El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento presentara una
propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del presente
decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento
Interno del establecimiento educacional. En aquellos establecimientos educacionales que
dependen de un Servicio Local de Educacidn, el Consejo de Profesores sancionara dicha propuesta.
Art. 162 Dec. 67/2018
3.1- Este reglamento de evaluacion serd informado a toda la Comunidad Escolar, de manera oportuna,
en forma escrita y digital, por los siguientes medios: publicacién en la pagina web
www.liceopolitecnicodeovalle.cl, envié automatico al correo de apoderado y estudiante, al
momento de la matricula online y/o entrega de ejemplar escrito durante la matricula presencial,
socializacion de los aspectos fundamentales en la primera reunién de apoderados del afo escolary
durante reuniones de apoderados en el afio, mediante la publicacién de articulos seleccionados en
el informativo mensual del establecimiento.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, deberan ser informadas oportunamente a
toda la comunidad escolar de formas escritas y digitales sefialadas anteriormente.

3.2- El Reglamento vigente a la fecha de postulacidn sera cargado al Sistema de Informacién General
de Estudiantes (SIGE), quedando a disposicidn de los padres y apoderados desde el momento de la
postulacion al establecimiento (SAE).

Al inicio del afio escolar, a mas tardar el dltimo dia habil del mes de marzo, se enviara una copia del
reglamento al Departamento de Educacién Municipal de Ovalle

Ill- DE LA EVALUACION
ARTICULO 4°- DE LA EVALUACION FORMATIVA: FORMAS Y PROCEDIMIENTOS

A- Las Orientaciones para la implementacion del decreto 67/2018, considera los siguientes tipos
de evaluacion:

- La evaluacion segun su objeto o lo gue se evalua, se distinguen tres enfoques:

@ El proceso de aprendizaje: actitudes y conductas que tienen relacidn con el aprendizaje,
aspectos que reflejan cdmo los estudiantes van aprendiendo, por ejemplo, entregar productos
a tiempo, participar en clases, responsabilidad con sus tareas, colaborar entre pares, participar
en clases, entre otros.

@ El progreso del aprendizaje: el avance que tiene un estudiante respecto de su propio
aprendizaje.
@ El producto o logro de aprendizaje: lo que finalmente los estudiantes logran saber o hacer.

- Segun los agentes Evaluadores:

e Autoevaluacion: Es la que se aplica el estudiante a si mismo y que implica una reflexion para
evaluar sus logros en los aprendizajes, le permite la toma de conciencia y apropiacion de sus
fortalezas y debilidades, tanto en el ambito académico como personal.
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e Coevaluacion: Evaluacion entre pares sobre los logros referidos a aspectos dados en el proceso.
Se favorece el espiritu critico y reflexivo entre los estudiantes.

e Heteroevaluacion: Es aquella que realiza el docente o agentes externos, para determinar los
logros y pasos a seguir en el proceso de Ensefianza -Aprendizaje.

- Segun el propdsito o intencionalidad de la evaluacion:

e La evaluacion inicial o diagndstica puede entenderse como un tipo de evaluacidon formativa
gue permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el
logro de los aprendizajes y tomar decisiones para ajustar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, previamente planificados.

e La evaluacidn formativa, su propdsito es monitorear y acompaiar el aprendizaje de los
estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por
docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el
proceso de ensefianza - aprendizaje.

e La evaluacidon sumativa: La evaluacion cumple un propdsito sumativo cuando entrega
informacién acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de
aprendizaje luego del proceso de ensenanza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

B- PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION FORMATIVA:

4.1- El docente de asignatura o mddulo disefiard y aplicard una evaluacion inicial o diagndstica,al
inicio del afio escolar no superando el Gltimo dia habil de marzo, los docentes determinaranlos
aprendizajes a evaluar de acuerdo a las planificaciones elaboradas en diciembre del afio
anterior. Al mismo tiempo se aplicara un diagndstico que permita recoger evidencia del aspecto
socioemocional de los estudiantes, al ingreso del afio escolar en curso. Estos disefios seran
conocidos por el Equipo Técnico respectivo.

4.2- Del posterior analisis cuantitativo y cualitativo de la evidencia recogida con el diagndstico
permitira a los docentes tomar decisiones pedagdgicas que genere un “Plan de Re ensefianza
(remedial)” para los objetivos de aprendizajes descendidos.

4.3- La evaluacién formativa serd una practica permanente y sistematica aplicada por los docentes
de asignaturas y médulos para identificar los niveles de desempefios de los estudiantes, estas
evidencias permitiran la toma de decisiones pedagdgicas e identificar los casos criticos para
brindar los apoyos pertinentes a los casos detectados.

4.4- Las evaluaciones formativas deben utilizar diversas formas de evaluar, deberan tener en
cuenta las distintas caracteristicas y formas de aprender de los estudiantes que permita realizar
un monitoreo de los progresos de los aprendizajes; entre ellas orales y escritas, pruebas
objetivas, abiertas o pautas de observacion que evallen el desempefio de los estudiantes y
segun su agente podria ser heteroevaluacion, autoevaluacién o coevaluacién.

4.5- La evaluacién formativa se aplicard durante el proceso de Ensefianza Aprendizaje (E- -A
debiendo el docente informar oportunamente la fecha de aplicacién y el valor porcentual de
ella. El resultado de la evaluacidn se registrara en plataforma LIRMI.

4.6- En la evaluacién formativa, se aplicardn una amplia gama de procedimientos, Algunos
ejemplos, son exposiciones orales, debates, practicas de laboratorio y/o taller, proyectos,
trabajos practicos, etc., para evaluar el progreso del aprendizaje en el proceso de E-A, que
incluye habilidades transversales y actitudinales que tienen relacién con el aprendizaje,
aspectos que reflejan cdmo los estudiantes van aprendiendo, por ejemplo, entregar productos
a tiempo, participar en clases, responsabilidad con sus tareas, colaborar entre pares, participar
en clases, entre otros.

L El Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle se encuentra adscrito a un proceso de implementacién de la plataforma
“LIRMI” para registro de informacién administrativa, curricular y de resultados académicos, entre otros datos de
interés. El transito de uso de los actuales dispositivos tanto fisicos como digitales hacia el software “LIRMI” sera
comunicado oportunamente a la comunidad escolar.
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4.7- Los tramos de desempeifio de la Evaluacion formativa son:
Logrado (L) = 80% a 100%

Medianamente Logrado (ML) = 60% a 80%
Por Lograr (PL) = igual y menor a 59%

4.8- Los docentes en el disefio de las guias de aprendizajes con propdsito formativo incorporaran
ticket de salidas mediante preguntas objetivas, abiertas o pautas de observacién, para permitir
la reflexion de los avances en los aprendizajes o nudos criticos para proceder a la
retroalimentacion de aprendizajes y ademas, permitiran el proceso de metacognicion de los
estudiantes.

ARTICULO 5°- DE LAS ESTRATEGIAS PARA POTENCIAR LA RETROALIMENTACION

5.1- Para una retroalimentacion efectiva, los docentes realizan reflexion de los resultados de las
evaluaciones para que puedan tomar decisiones pedagdgicas, como, ajustes a la planificacion,
diversificacion de estrategias e instrumentos evaluativos y levantar planes de retroalimentacion
y/o plan remedial, utilizando el tiempo No Lectivo del 65/35, tanto de formaindividual como el
trabajo en comunidades de aprendizaje o colaborativo. El docente deberd dejar registro del plan
de remedial en el libro de clases fisico y digital, identificando las accionesy recursos utilizados en
los cursos.

5.2- Los profesores jefes, en los casos detectados con aprendizajes descendidos, realizan
entrevistas a los estudiantes junto a sus padres y apoderados para firmar documentos de
compromisos de mejora. En caso de que persista el bajo desempeno, los tutores (profesores
jefes), derivaran el caso a la unidad correspondiente a la problemdtica. De persistir la
problemadtica, el caso se analizara en conjunto, entre los profesores jefes (tutores), jefe de UTP
y profesionales involucrados que permita levantar un plan de acompafiamiento.

5.3- Inspectoria General serd responsable de citar a los padres y apoderados para las entrevistasal
interior del establecimiento para ser atendidos por profesores jefes (tutores), profesores de
asignatura y/o algun estamento, segln corresponda.

En los casos, en que los apoderados no se presenten a la entrevista programada o ausencia
reiterada de los estudiantes al plan de acompafiamiento, se derivara el caso al trabajador social
de la unidad de Convivencia Escolar para la visita domiciliaria. Todas estas acciones deberan
guedar registradas en la Hoja de Vida o carpeta del estudiante.

5.4- Para el monitoreo institucional del progreso de los aprendizajes por estudiantes, curso y/o
nivel, se realizaran periddicamente, una vez al mes, reuniones con los estudiantes involucrados
y sus apoderados, o reuniones por cursos con los docentes y asistentes de la educacién
involucrados y/o reuniones de tutores por nivel. Ademas, en Consejo Técnico de Evaluacion del
primer semestre permitira a los docentes reflexionar pedagdgicamente, ajustar su planificacion
y levantar medidas remediales para su inmediata implementacién durante el segundo
semestre.

5.5- El equipo directivo y técnico tendrd funciones especificas relacionadas con el monitoreo y
acompafiamiento de los aprendizajes en cada uno de los niveles, realizando para ello
coordinacion de niveles, atencién de apoderados y/o estudiantes derivados por docentes y/o
tutores. Ademas, otorgando los tiempos y espacios para el trabajo colaborativo entre pares en
comunidad de aprendizajes.

5.6- Las evidencias e informacion levantadas de los estudiantes durante el proceso de
retroalimentacién deberdn recopilarse en carpeta fisica y digital (drive) segun los formatos
establecidos por el Dec. 67/2018.
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ARTICULO 6°- DE LA EVALUACION SUMATIVA O CALIFICACION: FORMAS Y PROCEDIMIENTOS

6.1- La evaluacidon sumativa o calificacion contempla tres enfoques de la evaluacién segln su
objeto o lo que se evalla, el proceso de aprendizaje, el progreso y el producto o logro de
aprendizaje. Para ello se aplicara diversidad de instrumentos, técnicas y estrategias para la
evaluacién en el aula; entre ellas, pruebas objetivas, pruebas de desempefio, pautas de
observacion, portafolios, entre otras.

6.2- Se calificard aquellos objetivos de aprendizaje o competencias que hayan sido puestas en
desarrollo o implementado durante las actividades lectivas programadas para la asignatura o
maodulo.

6.3- Los resultados de las calificaciones aportan evidencias de diversos momentos y distintos tipos
de evaluaciones, que permiten monitorear los aprendizajes de los estudiantes, reflexionar y
tomar decisiones pedagdgicas para ajustar la planificacidn y levantar planes remediales.

6.4- De la evaluacidn recuperativa, las evaluaciones en las cuales el resultado del curso sea
deficiente en una fraccion igual o superior a 40 %, previa evaluacion con la Coordinaciéon
Académica del nivel (UTP), aplicard una nueva instancia evaluativa procediendo a repetir la
evaluacién (no el mismo instrumento). Sin embargo, para favorecer a los alumnos que
alcanzaron un buen rendimiento en la primera prueba, mantendran la nota de mayor
calificacion. Esto se hara sélo una vez por semestre en aquellas asignaturas o médulos que lo
requieran.

6.5- Las evaluaciones con propdsito sumativo o formativo, no son excluyentes, por tanto, una
evaluacion sumativa con porcentaje inferior al 60% de aprobacion, puede ser usada
formativamente con el propdsito de retroalimentar los aprendizajes y/o ajustar la planificacion.
Dicha situacion serda analizada entre los docentes y UTP. De igual modo, si los resultados deuna
evaluacién formativa que evidencien logros de aprendizajes del 100% de aprobacién de los
estudiantes de un curso (totalidad del curso con nota igual y superior a 4,0) y considerando la
autonomia docente, esa evaluacidn formativa podria registrarse como calificacién.

6.6- En cada asignatura y moddulo, el docente es responsable de generar una instancia de
autoevaluacidn y coevaluacién entre pares, como minimo una por semestre, que permita a los
estudiantes identificar fortalezas y aspectos a mejorar y ademads, potenciando el proceso
regulador de la metacognicién.

6.7- El registro de las calificaciones serd con escala numérica de 1,0 a 7,0.
6.8- Los tramos de desempefio de la evaluacion sumativa son:

Aprobacion: Nota 7,0 a 4,0 (100% al 60%)
Porcentaje de aprobacion minimo 60% que equivale a la nota 4,0
Reprobacion: Nota 3,9 a 1,0 (igual e inferior al 59% )

6.9- Los docentes que atienden la asignatura de Taller de Introduccion a la Especialidad deberan
registrar una calificacion como minimo durante el periodo de permanencia de la especialidad de
acuerdo con calendario emanado de UTP. El promedio del primer semestre corresponderd, en
primer nivel, al promedio aritmético de las tres rotaciones que se impartieron; en segundo nivel,
correspondera al promedio aritmético de las cuatro rotaciones de las especialidades. Los
procedimientos y responsabilidades se encuentran en anexo a este reglamento. (Véase Anexo 1)

6.10- Los resultados de las evaluaciones se deberan registrar en el Libro de Clases (version fisica o
digital vigente) e informar a los estudiantes dentro de un plazo maximo de 10 dias habiles de
aplicado el procedimiento evaluativo. El ingreso de las calificaciones en la plataforma
computacional LIRMI serd posterior al registro en el Libro de Clases, con un maximo de 5 dias,
medida que se aplicara una vez que el sistema esté activo.

6.11- De la cantidad de calificaciones por asignaturas y modulos, se encuentran determinadas en
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relacion al nimero de horas semanales del Plan de Estudio.

N¢ horas semanales Cantidad de Evaluaciones Cantidad de Evaluaciones
Formativas registradas en Sumativas registradas en
LIRMI LIRMI

Asignaturas y/o moddulos con un

. . . . 1 2
numero de horas igual o inferior a 3
Asignaturas y médulos con un nimero
igual y superior a 4 horas semanales. 2 a

6.12- Del examen final de competencia en los médulos de las especialidades, se aplicaran al
finalizar el proceso de E-A, con una ponderacién del 30%. El 70% restante sera el valor del
promedio de las calificaciones parciales del mddulo. Los estudiantes podran eximirse del
examen final de competencia con un promedio de 5,5.

6.13- En caso que un estudiante y por razones debidamente fundadas no logre cumplir con el
nimero minimo de calificaciones semestrales, podra ser autorizado por UTP. Los ajustes en la
cantidad de calificaciones deberdn sustentarse en argumentos pedagdgicos, se acordaran con
el jefe técnico pedagdgico y deben ser informados con anticipacién a los estudiantes.

ARTICULO 7°- DE LAS CALIFICACIONES DE RELIGION, CONSEJO DE CURSO Y ORIENTACION

La asignatura de Religién, Consejo de curso y Orientacién sera evaluada en conceptos, MB- B- S- |,
en forma semestral. De acuerdo con la normativa vigente, el resultado conceptual o porcentual de
las “calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacién no incidiran en el
promedio final anual ni en la promocidén escolar de los alumnos”. (Art. 72 Dec. 67/2018)

ARTICULO 8°- DE LOS PROMEDIOS SEMESTRALES, ANUALES Y CALIFICACION FINAL.

8.1- De los promedios semestrales, anuales y calificacién final, se calculardan con dos decimales
con aproximacion por redondeo.
Ejemplos: 3,75=3,8 3,93=3,9 3,95=4,0 497=50 5,89=5, 6,55=6,6

8.2- La calificacion final anual de cada asignatura o mddulo deberd expresarse en una escala
numeérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién un
4.0. (Art 82 del Dec. 67/2018)

ARTICULO 9°- DE LAS EXIMICIONES

9.1- Los estudiantes no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o mdédulos que dicho plan
contempla.

9.2- No obstante lo anterior, el establecimiento implementara las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacidn de las asignaturas o mddulos en
caso de los estudiantes asi lo requieran. Asimismo, podrdan realizar las adecuaciones curriculares
necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del
Ministerio de Educacion.

ARTICULO 10°- DE LOS CASOS DE PLAGIOS O COPIA

La evaluacion es un proceso que permite levantar evidencias de los aprendizajes de los estudiantes,
por tanto, esta informacidn debe ser fidedigna al proceso realizado por el estudiante.
En caso de plagio o copia, el concepto y procedimientos asociados son:

10.1- -Copia: cuando un estudiante sea sorprendido en una situacion evaluativa de caracter
individual entregando o recibiendo informacion de otro estudiante o fuente no autorizada por
el docente, usando métodos o cualquier medio tecnoldgico y/o digital; el docente esta
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autorizado para retirar el instrumento, programar fecha de aplicacidon de nueva evaluacion de
los objetivos de aprendizaje aplicando un grado de exigencia al 80% de corte de aprobacion.

10.2- Plagio: es el acto de copiar o parafrasear el trabajo o las ideas de otras personas en un trabajo
practico individual sin un reconocimiento explicito de su autoria; o se refiere a un texto editado
anteriormente y/o una obra con autor conocido. Si un estudiante es sorprendido en esta
situacion con los medios de verificacién correspondientes (Ej: Someter trabajo escritos a
programas detector de plagios o evidencia empirica de plagio de un trabajo de un par, etc.). Se
procedera a solicitar un nuevo trabajo el que debera ser entregado a la clase siguiente con una
ponderacidon mayor de exigencia del 80% de corte de aprobacion.

Los casos de plagio o copia verificados o evidenciados, la situacion se registrard en la hoja de
vida del estudiante. El docente derivard el caso a Convivencia Escolar y Unidad Técnica
Pedagdgica, quienes aplicardn los protocolos establecidos por el establecimiento, que de
acuerdo al Art 18 p, seflala “las sanciones que se establezcan en estos casos deberan
encontrarse reguladas en el Reglamento interno del establecimiento”.

ARTICULO 11°- DE LA DIVERSIFICACION DE LA EVALUACIONES

La recogida de informacién sobre el aprendizaje debe incluir multiples tipos de evidencias para
tomar decisiones y facilitar que los estudiantes muestren lo que comprenden y lo que saben hacer
de diferentes formas; ello promueve una mayor equidad e inclusidon que cuando se utiliza un Unico
modo.

11.1 De la diversificacion de instrumentos de evaluacién: Teniendo en consideracién que en toda
aula existe diversidad de estudiantes, la evaluacion se entiende como una herramienta esencial
para visibilizar y posibilitar hacerse cargo de ella, diversificando tanto las experiencias de
aprendizaje como las formas en que se evallan los objetivos de aprendizaje. El docente debera
utilizar diversas formas de evaluar, que consideren los distintos ritmos, caracteristicas, intereses
y formas de aprender de los estudiantes.

11.2 De la diversificacién de los agentes evaluativos: Los docentes de asignaturas y maddulos
disefiaran y realizaran actividades que permitan la participaciéon de diversos agentes en la
evaluacién, mediante experiencias de auto- y coevaluacién que posibiliten a los estudiantes
desarrollar su capacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje,
una vez por semestre como minimo.

11.3 En el caso de los estudiantes que requieran diversificacion de casos excepcionales, el
establecimiento deberd implementar las diversificaciones pertinentes a los procesos de
evaluacidn de las asignaturas o moédulos que lo requieran, entre las medidas se encuentran:

a) Flexibilidad en los tiempos asignados en las actividades y/o evaluaciones planificadas por
el docente, en el aula.

b) Utilizacion de diversos instrumentos evaluativos pertinentes al caso que presenta el
estudiante.

¢) Unaseleccion de los procedimientos evaluativos mas apropiados para atender la dificultad
detectada.

11.4 En el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales, el establecimiento
deberd implementar las diversificaciones pertinentes a los procesos de evaluacién de las
asignaturas o moddulos que lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83/2015 y 170/2009,
ambos del Ministerio de Educacion (Véase anexo 2)

11.5- Los procedimientos de los estudiantes NEE, de caracter permanente y transitorio deben estar
debidamente documentados segun las orientaciones MINEDUC; considerando que estos deben
estar debidamente realizados mediante diagndstico emitido por neurdlogo, psicélogo,
psicopedagogo o educador diferencial segin sea la NEE. Los apoyos correspondientes a
diversificaciones en caso de ser necesario deberan quedar estipulados en un PAI O PACI
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previamente acordados con los equipos de aula, incluyendo tipo de NEE, tipo de adecuacion,
responsables de apoyos y seguimiento de este; dicho documento deberd ser socializado con los
equipos de aula, Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica y Coordinador(a) P.I.E, dejando archivo
como antecedente en UTP.

El establecimiento ante los casos que requieran adecuaciones en ambitos de evaluacidn aplicard
las siguientes medidas:

a) Evaluacion de objetivos de acuerdo a PACI establecido.

b) Flexibilidad en los tiempos asignados en las actividades y/o evaluaciones planificadas por el
docente, en el aula.

c) Uso de diversos instrumentos evaluativos pertinentes a la NEE presenta el estudiante.

d) Confeccidn y aplicacion de evaluacion diferenciada referida al rendimiento y desempefio en
el proceso de aprendizaje de los estudiantes con N.E.E, elaborado por el equipo de aula
correspondiente mediante co-docencia o trabajo colaborativo (Accion se aplicara de acuerdo
a la decisidn de equipo de Aula segun el andlisis de dificultades que presente el estudiante).

ARTICULO 12°- DE LA AUSENCIA A EVALUACIONES E INCUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO DE
EVALUACIONES

12.1- El apoderado debera justificar la ausencia del estudiante a evaluaciones sumativas
programadas, en forma personal en un plazo de 48 horas, a contar de la fecha concerniente a
la evaluacién no rendida. El cumplimiento de esta disposicion dard derecho al estudiante a una
nueva programacién de evaluaciones sumativas no rendidas o pendientes. Ejemplo, Si la
inasistencia se debe a motivos de salud, el apoderado tendra dos dias (48 horas) para presentar
certificado médico ante Inspectoria General; serd responsabilidad de Inspectoria General
comunicar a los docentes de dicha situacion. Los docentes de asignaturas y mddulos
reprogramaran la evaluacién junto con el estudiante a su regreso a clases registrando el nuevo
plazo en calendario del Libro de clases.

12.2- A los estudiantes que se les haya aplicado la sancidn de suspension de clases deberan rendir
las evaluaciones correspondientes en la fecha programada e informada al apoderado por
Inspectoria General al momento de la suspension; manteniendo el mismo grado de dificultad,
el porcentaje de exigencia. Si el estudiante se ausenta a esta instancia evaluativa, se le aplicara
la evaluacidn sin previo aviso a su regreso a clases y debera consignarse en la Hoja de Vida del
estudiante.

12.3- Los estudiantes con ausencia a evaluaciones sumativas calendarizadas, sin la justificacion de
su apoderado, en los plazos estipulados, se le aplicara la evaluacion una vez que se incorpore
a clases, dicha situacion quedara registrada en su Hoja de Vida en el Libro de Clases.

12.4- Si la inasistencia justificada es prolongada, mayor a 15 dias, el estudiante, al reintegrarse al
establecimiento, recibird de parte del Evaluador(a) un calendario que reprograma las
evaluaciones, previamente coordinadas con los profesores. Si la ausencia supera los 15 dias se
le considerara un caso especial. (Art. 15°)

12.5- Los apoderados seran informados de la reprogramacion del calendario, en forma
complementaria o colaborativa entre los profesores Jefes (Tutores) y los docentes de
asignaturas; la informacién se encontrara disponible en el calendario de evaluaciones del Libro
de clases.

12.6- Si la ausencia del estudiante se debe a representar al establecimiento en diversos certdmenes
se le aplicardn consideraciones evaluativas, en cuanto a tiempo, para que regularice sus
evaluaciones pendientes con cada uno de los docentes. Serd responsabilidad de Inspectoria
General comunicar la ausencia justificada a los profesores en el libro de clases.

12.7- Los plazos maximos que disponen los estudiantes para regularizar sus situaciones pendientes
a evaluaciones son de 10 dias habiles.

12.8- Los estudiantes que incumplan los plazos de entregas de guias, disertaciones, trabajos u otras
evaluaciones de productos, previamente calendarizadas, o las entregan en blanco, se le dara
una segunda oportunidad con un porcentaje mayor de exigencia, al 80% de corte de
aprobacion.
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12.9- En caso que el estudiante no cumpla con la evaluacién sumativa en segunda instancia, se le
asignara la nota minima 1.0 (uno coma cero).

12.4- Si la inasistencia justificada es prolongada, mayor a 15 dias, el estudiante, al reintegrarse al
establecimiento, recibirda de parte del Evaluador(a) un calendario que reprograma las
evaluaciones, previamente coordinadas con los profesores. Si la ausencia supera los 15 dias se
le considerara un caso especial. (Art. 15°)

ARTICULO 13°- DE LA COMUNICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION A LOS
ESTUDIANTES

Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a ser evaluados y

promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente. (Art. 3° Dec 67/18). El docente,

como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de aprendizaje,respecto

de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten evidenciar los progresosy logros

de esos aprendizajes. Para ello:

13.1- Cada docente, serd responsable con antelacién a la instancia evaluativa, de comunicar a los
estudiantes los criterios, procedimientos y plazos de las evaluaciones de cada asignatura o
modulos. La comunicacién de los criterios serd mediante una calendarizacién de las
evaluaciones, ya sea formativa o sumativa mediante un calendario que se dispondra en el libro
de clases y en la plataforma LIRMI. En caso de las evaluaciones recuperativas o de cambio de
fechas ante situaciones imprevistas, los docentes comunicardn esta nueva situacion mediante
comunicacion escrita en la agenda del estudiante. UTP velard por el cumplimiento de lo antes
sefialado.

13.2- Los docentes deberan registrar las fechas, contenidos, tipo de instrumento y agente
evaluativos de cada evaluacién en el calendario disponible en cada curso. El plazo maximo es
la semana anterior a la reunion de apoderado para que los profesores jefes dispongan de la
informacién para ser comunicada a los padres y apoderados en dicha asamblea.

13.3- Se podran programar hasta un maximo tres instancias evaluativas por dia, siendo la tercerala
evaluacion de habilidades practicas o psicomotoras.

13.4- En las evaluaciones de desempefio de competencias y/o habilidades donde se utilizan pautas
de observacion, cotejo, apreciacién, rubricas, estas deberan ser entregadas por el docente a
los estudiantes con anterioridad a la instancia evaluativa, pudiendo ser utilizadas como medio
de orientacion a los estudiantes y/o evaluacidén formativa, previa a la calificacion

ARTICULO 14°- DE LA COMUNICACION DEL PROCESO APRENDIZAJE A LOS APODERADOS

14.1- Los padres y/o apoderados son responsables de la educacion y formacion de su hijo; asi
como, de apoyar con dedicacion y continuidad el proceso educativo de su pupilo, asistiendo
oportunamente al establecimiento educacional para informarse acerca del progreso de sus
aprendizajes, comportamiento, velando por el cumplimiento de sus obligaciones escolares.

14.2- Los padres y/o apoderados recibiran informacion del proceso y progreso de los aprendizajes
alcanzado por su pupilo, asi como también de los aspectos a mejorar y como puede apoyarlo
en el hogar, de acuerdo con los protocolos establecidos por el establecimiento:

14.3- El Establecimiento otorgara horarios de atencién de padres y apoderados para profesores
jefes y de asignaturas. Los asistentes educacion y otros profesionales, atenderan los casos o
situaciones que se presenten diariamente.

14.4- Para dar cuenta del logro de los Objetivos Aprendizajes/Aprendizajes Esperados, expresadoen
las calificaciones de las distintas asignaturas o médulos se utilizard un Informe de Notas, que
se entregard periddicamente y al término de cada semestre. Ademas, el establecimiento se
mantendra en permanente contacto mediante la plataforma LIRMI.

14.5- Para informar de los Objetivos de Aprendizajes Transversales (O.A.T) se entregara
semestralmente una evaluacién del Orientacidn y/o Consejo de Curso en el informe de
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calificaciones semestrales. Al final del afio escolar se entregara un Informe de Personalidad /
Crecimiento Personal y Social. El registro de la informacidn es de responsabilidad del profesor
jefe. La Unidad Técnico-Pedagdgica velard por el cumplimiento de lo antes sefialado.

ARTICULO 152 - DE SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION EN EL ANO ESCOLAR

Se entendera por situaciones especiales durante el afio escolar, lo sefialado en el Art. 18 | del Dec.
67/2018, que corresponde a situaciones de ingreso tardio; ausencia de clases por tiempo
prolongado; suspensidn de clases por tiempo prolongado; finalizacidn anticipada del afio escolar
respecto de uno o varios estudiantes individualizados; situacién de embarazos; servicio militar;
certamenes nacionales o internacionales en el drea del deporte, la literatura, las ciencias y las
artes; becas; ingreso de estudiantes extranjeros con documentos no validados o sin
apostillamiento. Otros de fuerza mayor, como duelos, enfermedades de familiar cercano,
catastrofes, casos judicializados, etc.

15.1- Los estudiantes con ingreso tardio al establecimiento deberdn traer informe de notas
parciales de la unidad educativa de procedencia; serd responsabilidad de Inspectoria General
de solicitar dicho informe al momento de la matricula. Asimismo, serd responsabilidad de
Evaluacion registrar dichas calificaciones en el Libro de Clases.

15.2- Ante ausencia por tiempo prolongado por motivos de salud u otros, avalados por certificados
médicos u otros documentos que respalden la ausencia, UTP gestionara un plan de apoyo
pedagdgico al hogar, coordinando con el apoderado la entrega del material de apoyo vy el
calendario de evaluaciones presenciales.

15.3- Los plazos para regularizar las situaciones especiales dependen de las fechas establecidas en
los compromisos firmados por padres/apoderados y estudiantes.

15.4- En el caso de las estudiantes embarazadas la condicién de “situacidén especial” sera sélo
durante un semestre en las asignaturas y médulos. En el Plan Diferenciado, no podran eximirse
de las competencias practicas de taller, por lo que, deberan asistir de manera presencial; ante
situaciones excepcionales, se le aplicard un plan de retroalimentacion de los mddulos
descendidos al momento de reintegrarse a clases de taller.

ARTICULO 162- DEL TRABAJO COLABORATIVO DE LOS DOCENTES

16.1- La direccion del establecimiento gestionara espacios para la reflexion pedagdgica respecto
de qué, cuando y cuanto evaluar y calificar. Las reuniones por area o departamento seran
instancia de trabajo, para definir sobre la evaluacién y las calificaciones en relacién con los
objetivos de aprendizaje del curriculum, la forma en que se Relacionan, como pueden
evidenciarse y desarrollarse, para lo cual trabajar con pares de la misma disciplina puede ser
de gran ayuda.

16.2- El equipo directivo y técnico pedagdgico promovera el trabajo colaborativo entre docentes
otorgando los espacios y tiempo, velando por su uso efectivo y de calidad, que permita cumplir
la normativa vigente. El liceo considera la distribucién de las horas no lectivas como espacios
para la reflexion y la toma de decisiones basados en informacidn. Entre ellas, las reuniones de
departamento/especialidad, reuniones técnicas, GPT, trabajo entre pares, ademas, de la
optimizacién del uso del tiempo no lectivo del 65/35.

16.3- El equipo directivo y técnico pedagdgico gestionaran instancias de capacitaciones entre
pares, capacitaciones con instituciones externas o auto — perfeccionamiento para potenciar el
desarrollo profesional docente.

ARTICULO 17°- DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS DEL PROCESO
EVALUATIVO

El establecimiento educacional velara por que el disefio de las evaluaciones sea de calidad, que
provean informacion util, manejable y suficientemente precisa para monitorear el aprendizaje de
los estudiantes y apoyarlos para continuar aprendiendo. Para ello:
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17.1- La UTP garantizara que los instrumentos de evaluacidn sean de la mas alta calidad posible,
cumpliendo al menos, dos criterios:

a) Representar de la forma mads precisa posible los aprendizajes que se busca evaluar,
respetando los criterios de evaluacidn establecidos.

b) Asesorar el proceso de disefo, construccidn, aplicacidon de las evaluaciones y su posterior
reflexion de los resultados, mediante asesoria individual o entre pares, gestionando el trabajo
colaborativo de los docentes de asignaturas afines.

17.2- Teniendo en consideracion la diversidad de ritmos, estilos e intereses de los estudiantes, los
docentes disefiaran multiples tipos de evidencias para tomar decisiones y facilitar que
muestren el progreso de los aprendizajes; para ello, disponen de diversos procedimientos,
técnicas e instrumentos para la recogida de la informacidn. El docente deberd seleccionar con
intencionalidad pedagdgica el procedimiento, la técnica y/o instrumento mas coherente con
los indicadores y/o criterios explicitados en la planificacion.

17.3- Los instrumentos de evaluacion serdn de la mas alta calidad, respetando la coherencia,
pertinencia y suficiencia del instrumento con el Objetivo de Aprendizaje y/o criterios de
evaluacioén, los cuales serdn asesorados y visados por UTP.

17.4- El instrumento de evaluacién debe ser entregado a la Unidad Técnica Pedagdgica con un
minimo de 72 horas de anticipacion a la aplicacidn para ser visado y retroalimentado, en caso
de ser necesario.

17.5- La confeccidén de los instrumentos de evaluacion debera cumplir con los siguientes requisitos
minimos:

Ambito de forma: Membrete o logo de la institucion, OA/AE segln corresponda,
Indicador/criterio de evaluacién segun corresponda, Instrucciones (tiempo y caracter de
la evaluacidn), Puntaje maximo (100% = Nota 7,0), puntaje de corte de aprobacion (60%=
Nota 4,0), Nombre del items e instrucciones claras para desarrollarlo, puntaje de las
preguntas y del item, letra clara y/o imagen legible.

Ambito de fondo (aspectos técnicos): Coherencia y pertinencia entre OA y reactivos
(preguntas), suficiencia de los reactivos en relacion al OA/AE, texto de comprension
lectora y/o Lectura de textos de manuales técnicos segin corresponda, 60% de reactivos
de habilidades iniciales, 40% de reactivos de habilidades intermedias y 20% de reactivos
de habilidades avanzadas.

17.6- Los criterios sefalados en el ambito de fondo seran disefiados por el docente, al momento
de elaborar la tabla de especificaciones, que deberd entregar conjuntamente con el
instrumento a la Unidad Técnico-Pedagdgica.

ARTICULO 182- PROCEDIMIENTOS PARA PROVEER EL ACOMPANAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

18.1- El equipo directivo y técnico pedagdgico gestionard y coordinara los planes de
acompafamiento pedagdgico de los estudiantes, tanto en la administracién eficiente de los
recursos humanos como del monitoreo y seguimiento de su implementacion.

18.2- El equipo de UTP organizara la conformacion de equipos de trabajo con profesionales que
realicen el levantamiento y seguimiento de los planes de acompafamiento a los estudiantes
con habilidades descendidas o en situaciones especiales, que ponga en riesgo la continuidad de
su aprendizaje en el curso siguiente. Sera responsabilidad de la UTP dar a conocer a los docentes
el plan de acompafiamiento.

18.3- Los estudiantes en situaciones especiales con ausencias prolongadas reciben un plan de
apoyo pedagogico, que consiste en la entrega de guias y trabajos para realizar en el hogar. El
material pedagdgico deberd ser desarrollado con letra manuscrita del estudiante. Evaluacién es
responsable de coordinar con los docentes la entrega del material y del calendario de
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evaluaciones presenciales que comunicard a los apoderados. El seguimiento de los casos sera
responsabilidad de los profesores jefes (tutores) coordinadamente con la unidad involucrada
en el caso especial.

18.4-Se comunicard a los padres y apoderados la aplicacién del plan de acompafiamiento,
juntamente con el horario y procedimientos a implementar a su pupilo. En caso de extender su
jornada escolar, esta debera ser debidamente autorizada por sus padres y/o apoderados. Sera
responsabilidad de los profesores jefes de comunicar a los apoderados del plan de
acompafamiento y la toma de conocimiento bajo firma de documento elaborado por UTP. El
control de asistencia de los estudiantes estara a cargo de Inspectoria General.

18.5- El equipo Directivo y Técnico coordinard reuniones de trabajo colaborativo, entre el equipo
docente y otros profesionales para analizar el progreso en el aprendizaje de los estudiantes
acompafiados, mediante reuniones de tutorias de profesores jefes y/o tutorias de nivel que se
realizan periddicamente en el semestre. En los casos de estudiantes que persistan en sus
problematicas se procedera a realizar derivaciones a las diversas unidades segun problematicas:
UTP, Evaluacidn, Orientacién, Convivencia Escolar, PIE, Redes Externas, etc. La asistencia a
dichas reuniones sera obligatoria por parte de los involucrados en los casos.

18.8- Durante el periodo de acompaiiamiento, los docentes de asignaturas, profesor jefe y otros
profesionales involucrados en el seguimiento de los casos, aportardn con informacién vy
evidencia para construir informe para dar cuenta del proceso de acompaifiamiento de acuerdo
con los tres criterios minimos que define el decreto 67/2018.

18.9- Al finalizar el afo escolar, el director y su equipo técnico, deberdn analizar la situacion de
aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién o que presenten una
calificacién de alguna asignatura y médulo que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje
en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o
repitencia de estos estudiantes. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la
vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

18.10- La decisidén de repitencia o promocidn debera sustentarse por medio de un informe
elaborado entre el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros
profesionales de la educacién, y profesionales del establecimiento que hayan participado del
proceso de aprendizaje del estudiante durante el aiio en curso. El informe de cada estudiante
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales, segin
Art 11°Dec. 67/18:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mdas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

18.11- El informe de cada estudiante explicara los criterios y consideraciones que fundamentan
esta decisidn y el plan de apoyo que recibié el estudiante durante el afio escolar. Al mismo
tiempo, debera incluir las medidas de acompafiamiento previstas para el estudiante
(promovido o repitente), identificando las dreas de aprendizaje que requeriran apoyo, y los
lineamientos generales que orientaran dicho acompafiamiento el afio siguiente. El contenido
del informe debera quedar consignado en la hoja de vida o carpeta personal del estudiante.

18.12- Se resguardara el derecho a la intimidad del estudiante y su familia, referente al contenido
del informe, no obstante, las medidas de acompanamiento se daran a conocer a los docentes
y/o profesionales que estaran involucrados en su implementacidn, incluso si el estudiante
cambia de establecimiento educacional al afio siguiente.
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18.13- El establecimiento educacional deberd, al afo escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagégico del estudiante, segun lo dispuesto
en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberdn ser autorizadas
por el padre, madre o apoderado.

18.14- El establecimiento educacional designara un profesional responsable de coordinar estos
apoyos, quién podrd resguardar la implementacién del plan de apoyo y monitorear sus
estados de avance, asi las medidas de acompanamiento tendrdn un seguimiento continuo.

IV- DE LA PROMOCION

ARTICULO 19°- DE LOS REQUISITOS DE PROMOCION

En la promocién de los estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1- Respecto del logro de los objetivos de aprendizaje, seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo
un 4.5, incluyendo la asignatura o médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un médulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no
aprobados.

2- En relacion con la asistencia a clases:

a) Serdn promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de
asistencia establecido en el calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerara como
asistencia regular la participacién de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la
literatura, las ciencias, las artes. Asimismo, se considerard como tal la participacién de los
alumnos que cursen la Formacién Diferenciada Técnico Profesional en las actividades realizadas
en las empresas u otros espacios formativos.

b) El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al
Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida.

c) El director y su equipo directivo y técnico deberan analizar las situaciones de aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacién de alguna asignatura o mddulo que ponga en riesgo la continuidad
de aprendizajes en el curso siguiente, para que, de manera fundada se tome la decisién de
promociéon o reprobacién de estos estudiantes. Dicho andlisis deberda ser de caracter
deliberativo basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes considerando también la vision del estudiante, sus padres y/o apoderado.

3- La situacién final de Promocién de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada
ano escolar. Una vez aprobado el curso, un estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando
estos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

4- El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacién de su matricula, y
tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad
en Educacién Media, sin que por esta causal le sea cancelada o no renovada la matricula. (Art
14° Dec. 67/18).
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ARTICULO 20°- DE LOS CERTIFICADOS

1- En lo referente a los certificados anuales de estudio, licencias de educacion basica y/o media,
actas de registro de calificaciones y promocion escolar, el establecimiento se regira por lo
dispuesto en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 67 del afio 2018.

2- El establecimiento educacional entregard un Certificado Anual de Estudios, que indique las
asignaturas y/o mddulos del plan de estudio, con las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente, segln los plazos establecidos por cada establecimiento. (Art. 13 Dec. 67/18)

3- El Certificado Anual de estudio no podra ser retenido por el establecimiento educacional en
ninguna circunstancia.

4- El Ministerio de Educacidn, a través de sus oficinas podrd expedir los certificados anuales de
estudio y los certificados de concentraciones de notas. Ademds, de disponer de medios
electrdénicos para su emisidn segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N°19.880.

5- La licencia de educacién media permitird optar a la continuacidn de estudios en la Educacién
Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de
educacion superior. (Art. 15 Dec. 67/18)

ARTICULO 21° SITUACIONES EXCEPCIONALES

Ante aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas de casos fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impiden al establecimiento dar continuidad a la
prestacion del servicio o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a los estudiantes el Jefe de Departamento Provincial de Educacion arbitrara todas las
medidas que fueren necesaria con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar. (Art. 22 Dec.
67/18)

ARTICULOS 22° DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS

Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocién escolar no previstas en este reglamento
seran conocidas y resueltas por el equipo directivo y técnico del establecimiento. Ante situaciones
extraordinarias sera resuelta por el jefe de Departamento Provincial de Educacién, en contra de
esta ultima decisidon se podra presentar recurso de reposicion y jerarquico en subsidio, segun el
Art. 23 Decreto 67/18.

MARIO SEGUNDO JORQUERA ARAYA
DIRECTOR
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ANEXOS
ANEXO N21- TABLA DE CONVERSIONES PORCENTAJE A NOTA (APROBACION AL 60%)

EVALUACION FORMATIVA:

Logrado (L) 80 a 100% | Medianamente Logrado (ML) 60- 79 % Por Lograr (PL) 0-59%

EL NIVEL DE LOGRO DE LA EVALUACION SERA INFORMADO CONFORME A LA SIGUIENTE TABLA:

% de Nota % de | Nota % de  Nota % de Nota % de Nota
logro logro logro logro logro

100 7.0 80 5.5 60 4.0 40 3.0 20 2.0
929 7.0 79 5.5 59 3.9 39 2.9 19 1.9
98 6.9 78 5.4 58 3.9 38 2.9 18 1.9
97 6.9 77 53 57 3.8 37 2.8 17 1.8
96 6.8 76 5.2 56 3.8 36 2.8 16 1.8
95 6.7 75 5.2 55 3.7 35 2.7 15 1.7
94 6.6 74 5.1 54 3.7 34 2.7 14 1.7
93 6.5 73 5.0 53 3.6 33 2.6 13 1.6
92 6.4 72 4.9 52 3.6 32 2.6 12 1.6
91 6.3 71 4.9 51 3.5 31 2.5 11 1.5
90 6.3 70 4.8 50 3.5 30 2.5 10 15
89 6.2 69 4.7 49 3.4 29 24 9 1.5
88 6.1 68 4.6 48 3.4 28 24 8 14
87 6.0 67 4.5 47 3.3 27 23 7 14
86 5.9 66 4.4 46 3.3 26 23 6 13
85 5.8 65 4.4 45 3.2 25 2.2 5 13
84 5.8 64 4.3 44 3.2 24 2.2 4 1.2

3

83 5.7 63 4.3 43 3.1 23 | 21 1.2
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ANEXO N2 2- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION SUMATIVA DEL TALLER DE INTRODUCCION A
LA ESPECIALIDAD ANO 2023

1. La asignatura Taller de Introduccion a la Especialidad (TIE) estd atendida por dos docentes por
especialidad que rotardn en los distintos cursos del primer y segundo niveles durante el afio
escolar.

2. La asignatura TIE estd atendida por dos docentes por especialidad, que son responsables del
proceso pedagdgico y comparten las responsabilidades administrativas, como planificacion,
registro en el libro de clases, elaboracién de material pedagdgico, registro de evaluaciones en
libro de clases e ingreso a LIRMI, entre otras.

3- Cada rotacion debe registrar 1 calificacion como minimo, tanto en el Libro de Clases (demarcada
con tres espacios por rotacién) como en la plataforma LIRMI, se debe respetar los espacios para
cada especialidad.

4.- Terminada la rotacién, los docentes responsables deben registrar en el Libro de Clases, en las
columnas identificadas para la especialidad, las calificaciones de los estudiantes, junto con la
fecha de la evaluacién, en la parte superior de la columna y en la parte inferior el contenido o
tematica y tipo de instrumento.

5.- En plataforma LIRMI debe registrar las calificaciones en los casilleros correspondientes a la
rotacion, los casilleros de la plataforma deben ser similares a las columnas del Libro de clases,
ademas, debe completar la fecha, contenido y tipo de instrumento.

6.- De los plazos del registro de las calificaciones, de acuerdo a nuestro reglamento de evaluacién,
son 10 dias habiles para el Libro de Clases y 5 dias a continuacién para ingresar a la plataforma
LIRML. ( Art. 6.14)

7.- Ante la ausencia de un estudiante a una clase o varias durante la rotacidn, quedando con
evaluaciones pendientes, se le aplicara lo dispuesto en el Art. 12.

8.- Si terminado el periodo de la rotacion, los estudiantes alin se encuentran con evaluaciones
pendientes, se procedera de la siguiente manera:

- Los docentes TIE colaborativamente con los Profesores Jefes (Tutores) informaran a los
apoderados de la situacion de los estudiantes y la entrega del calendario reprogramado.

- Los estudiantes junto a sus apoderados seran responsables de dar cumplimiento de las
evaluaciones reprogramadas, en caso contrario, se le aplicara el Art. 12.9 del Reglamento de
Evaluacion.

9.- Ante situaciones emergentes o por calendario que provoca la disminucién de las horas
presenciales durante una rotacion y por ende en el cumplimiento de la nota minima se aplicara
el Art 62 N213 del Reglamento de Evaluacién, que sefala “- Las excepciones del minimo de
calificaciones semestrales deberan ser previamente autorizadas por UTP. Los ajustes en la
cantidad de calificaciones deberan sustentarse en argumentos pedagdgicos, se acordaran con
el jefe técnico pedagdgico y debe ser informados con anticipacidn a los estudiantes”.

10- Finalizada una rotacion, los docentes responsables disponen de 10 dias habiles para resolver
los casos pendientes referidos a evaluaciones, que corresponde al periodo que tiene un
estudiante para rendir evaluaciones pendientes, a excepcion de los casos especiales del Art 152
gue reciben un plan de apoyo pedagodgico al hogar.
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FINALIZACION DEL PRIMER SEMESTRE
PRIMEROS MEDIOS

1.- Para el promedio del Primer Semestre se considerara a las 3 primeras rotaciones, con 2 notas
por cada rotaciéon, como minimo.

2.- Responsable de calcular los promedios del primer semestre son los docentes de la tercera
rotacion.

SEGUNDOS MEDIOS

1.- Para el promedio del Primer Semestre se considerard a las 4 primeras rotaciones, con 2 notas
por cada rotaciéon, como minimo.

2.- Responsable de calcular los promedios del primer semestre son los docentes de la cuarta
rotacion.

FINALIZACION DEL SEGUNDO SEMESTRE Y PROMEDIOS FINALES

1- Los Primeros medios inician el segundo semestre en la 4ta rotacién.
2- Los Segundos afos medios inician el Segundo Semestre en la 5ta rotacion

3- La asignatura TIE estd atendida por dos docentes por especialidad, que son responsable del
proceso pedagogico y comparten las responsabilidades administrativas, como planificacion,
elaboracién de instrumentos evaluativos, registro de contenidos en el libro de clases, elaboracién
de material pedagdgico y registro de evaluaciones en libro de clases y plataforma LIRMI, entre
otras.

CALENDARIO DE ROTACION TALLER DE INTRODUCCION A LAS ESPECIALIDADES

SEGUNDO NIVEL 2023
CURSO 12 Rotacion 22 Rotacion 32 Rotacion 42 Rotacion 52 Rotacion 62 Rotacidn 72 Rotacion 82 Rotacion
02/03-16/03 23/03-13/04 20/04-04/05 11/05-01/06 08/06-22/06 29/06-27/07 03/08-17/08 24/08-07/12
(3 SEMANAS) (4 SEMANAS) (3 SEMANAS) (4 SEMANAS) [3 SEMANAS) (3 SEMANAS) (3 SEMANAS) (16 SEMANAS)
MONTAIE MECANICA DIBUIO MECANICA - CONSTRUCCIONES MONTAIE
22A INDUSTRIAL AUTOMOTRIZ TECNICO INDUSTRIAL ELECTRONICA ELECTRICIDAD METALICAS INDUSTRIAL
CONSTRUCCIONES MONTAIE MECANICA DIBUIO MECANICA - CONSTRUCCIONES
2 N ; q
Lt METALICAS INDUSTRIAL AUTOMOTRIZ TECNICO INDUSTRIAL ELECTRONICA ELECTRICIDAD METALICAS
CONSTRUCCIONES MONTAIE MECANICA DIBUIO MECANICA .
22C ELECTRICIDAD . . ELECTRONICA ELECTRICIDAD
METALICAS INDUSTRIAL AUTOMOTRIZ TECNICO INDUSTRIAL
. CONSTRUCCIONES MONTAIE MECANICA DIBUIO MECANICA e
2 . .
&L ELECTRONICA ELECTRICIDAD METALICAS INDUSTRIAL AUTOMOTRIZ TECNICO INDUSTRIAL LILCIRORICR
MECANICA . CONSTRUCCIONES MONTAIE MECANICA DIBUIO MECANICA
2 : :
t INDUSTRIAL ELECTRONICA ELECTRICIDAD METALICAS INDUSTRIAL AUTOMOTRIZ TECNICO INDUSTRIAL
DIBUIO MECANICA - CONSTRUCCIONES MONTAIE MECANICA DIBUIO
e A . g
ot TECNICO INDUSTRIAL ELECTRONICA ELECTRICIDAD METALICAS INDUSTRIAL AUTOMOTRIZ TECNICO
MECANICA DIBUIO MECANICA N CONSTRUCCIONES MONTAIE MECANICA
= - -
Z6 AUTOMOTRIZ TECNICO INDUSTRIAL ELECTRONICA ELECTRICIDAD METALICAS INDUSTRIAL AUTOMOTRIZ

Nota. 6 de abril, jueves de semana santa.

11 de mayo, jueves dia del alumno. Razdn por la cual se consideran 4 semanas.




LICEO BICENTENARIO POLITECNICO DE OVALLE

REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

CALENDARIO DE ROTACION TALLER DE INTRODUCCION A LAS ESPECIALIDADES
PRIMER NIVEL 2023

CURSO 12 Rotacion 22 Rotacion 32 Rotacion 42 Rotacion 52 Rotacion 62 Rotacion 72 Rotacion
01/03-05/04 12/04-10/05 17/05-14/06 21/06-09/08 16/08- 13/09 20/09-25/10 08/11-06/12
(6 SEMANAS) (5 SEMANAS) {5 SEMANAS) |6 SEMANAS) (5 SEMANAS) (6 SEMANAS) (5 SEMANAS)
1%A MONTAIE MECANICA DIBUIO MECANICA - CONSTRUCCIONES
- ELECTRONICA ELECTRICIDAD -
INDUSTRIAL AUTOMOTRIZ TECNICO INDUSTRIAL METALICAS
CONSTRUCCIONES MONTAIE MECANICA DIBUIO MECANICA N
] N ,
L METALICAS INDUSTRIAL AUTOMOTRIZ TECNICO INDUSTRIAL ELECTRONICA ELECTRICIDAD
CONSTRUCCIONES MONTAIE MECANICA DIBUIO MECANICA .
2 . .
HE ELECTRICIDAD METALICAS INDUSTRIAL AUTOMOTRIZ TECNICO INDUSTRIAL ELECTRONICA
1°D - CONSTRUCCIONES MONTAIE MECANICA DisUIO MECANICA
ELECTRONICA ELECTRICIDAD METALICAS INDUSTRIAL AUTOMOTRIZ TECNICO INDUSTRIAL
MECANICA - CONSTRUCCIONES MONTAIJE MECANICA DIBUIO
L] s -
Lt INDUSTRIAL ELECTRONICA ELECTRICIDAD METALICAS INDUSTRIAL AUTOMOTRIZ TECNICO
12F DIBUIO MECANICA - CONSTRUCCIONE MONTAIE MECANICA
TECNICO INDUSTRIAL ELECTRONICA ELECTRICIDAD 5 METALICAS INDUSTRIAL AUTOMOTRIZ
1% G MECANICA - MECANICA - CONSTRUCCIONES MONTAJE
AUTOMOTRIZ D. TECNICO INDUSTRIAL ELECTRONICA ELECTRICIDAD METALICAS INDUSTRIAL

ANEXO Ne 3- DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA. DECRETO N283/2015

el sistema escolar, las cuales son:

Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el
aula. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar su participacion, permanencia y progreso en

TIPO DE ADECUACION SUBTIPOS DE ADECUACION DESCRIPCION

Presentacion de la Debe permitir a los estudiantes acceder a través de modos alternativos, que pueden incluir

informacion informacién auditiva, tactil, visual y la combinacion entre estos.
Formas de respuesta Debe permitir a los estudiantes realizar actividades, tareas y evaluaciones a través de diferentes
formas y con la utilizacién de diversos dispositivos o ayudas técnicas y tecnoldgicas disefiadas
" o especificamente para disminuir las barreras que interfieren la participacién del estudiante en los

Adecuaciones curriculares S

de acceso Entorno Debe permitir a los estudiantes el acceso auténomo, mediante adecuaciones en los espacios,

ubicacion, y las condiciones en las que se desarrolla la tarea, actividad o evaluacion

Organizacion del tiempo y
el horario

Debe permitir a los estudiantes acceso auténomo, a través de modificaciones en la forma se
estructura el horario o el tiempo para desarrollar las clases o evaluaciones

Adecuaciones curriculares
en los objetivos de
aprendizaje

Graduacion del nivel de
complejidad

Es una medida orientada a adecuar el grado de complejidad de un contenido, cuando éste dificulta
el abordaje y/o adquisicion de los aspectos esenciales de un determinado objetivo de aprendizaje,
o cuando esté por sobre o por debajo de las posibilidades reales de adquisicion de un estudiante.

Priorizacion de objetivos

Consiste en seleccionar y dar prioridad a determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran

de aprendizaje y bésicos imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes posteriores.

contenidos

Temporalizacion Consiste en la flexibilizacion de los tiempos establecidos en el curriculum para el logro de los
aprendizajes. Este tipo de adecuacion curricular estd preferentemente orientada a la atencién de
las necesidades educativas especiales que afectan el ritmo de aprendizaje

Enriquecimiento del corresponde a3 la incorporacion de objetivos no previstos en las Bases Curriculares y que se

curriculum consideran de primera importancia para el desempefio académico y social del estudiante, dadas

sus caracteristicas y necesidades

Eliminacion de
aprendizajes

Se debe considerar sélo cuando otras formas de adecuacion curricular, como las descritas
anteriormente, no resultan efectivas. Esta sera siempre una decision a tomar en Ultima instancia y
después de agotar otras alternativas para lograr que el estudiante acceda al aprendizaje.

Extracto Decreto N°83/2015 - Ministerio de Educacion Gobierno de Chile




